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全国安全週間準備月間中の６月4、5日の両日に、いわき労働基準協会様と
合同で３事業場を訪問し、安全衛生活動の取組状況・熱中症対策の取組状況
等をお聴きし、作業現場を巡視しました。いずれの事業場も、高い安全意識
を持って作業に取り組まれている状況が確認できました。
併せて、労働災害を防止するためのポイントを記したリーフレット（※別
添）をお渡しし、引き続き安全第一に作業を進めていただくようお願いしま
した。

ご協力いただいた事業場の皆様、ありがとうございました。

令和８年の労働災害発生状況（５月末現在速報値）（※別添）
死亡災害2件（前年比±0件）、死傷災害116件（同-12件9.4%減）

●「商業」において増加（前年比+53.8％）している一方で、「製造業」、
「運輸交通業」、「接客娯楽業」において減少しています。

●「転倒」災害が増加しています。（+5件、14.3%増）

全国安全週間「めひかりパトロール」を実施しました

産業医の辞任時等の報告の義務付けについて（8月1日から）
●産業医の選任義務のある事業場に対して、「産業医の辞任、解任又は 退任
（以下「辞任等」という。）があった場合」に、当該産業医の氏名及び辞任
等の年月日等を遅滞なく報告することが義務付けられます。
●報告は、原則電子申請によりますが、当分の間、経過措置として書面によ
る報告もできます。書面の様式は任意です。また、安衛則様式第３号「総括
安全衛生管理者・安全管理者・衛生管理者・産業医選任報告」を使用するこ
とができます。


