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いわき労働基準監督署 署長室からのお知らせ

署長室よりいわきアリオスを望む
（R04年４月27日撮影）

◎ 資料等、自由にご利用ください
◎ 記事の要望や感想をお待ちしています！
（いわき労働基準協会までお寄せください）

エイジフレンドリー補助金の受付が開始されました
補助金申請期間 令和４年５⽉11⽇〜令和４年10⽉末⽇
次の（１）〜（３）全てに該当する事業者が対象です。
（１）⾼年齢労働者（60歳以上）を常時１名以上雇⽤している
（２）中⼩企業事業者 （３）労働保険に加⼊している
補 助 率：１／２ 上 限 額：１００万円（消費税は除く。）
詳しくはリーフレットをご覧ください

問い合わせ先 一般社団法人⽇本労働安全衛生コンサルタント会 エイジフレンドリー補助金事務センター

労働保険の手続きは電子申請で！
「GビズIDプライム」で電子証明書が不要になりました

リーフレット（別途掲載）をご覧ください

バス・ハイヤー・タクシー事業者のみなさま
「自動車運転者の労働時間等改善基準告示」が見直されます
（例）
〇１日の最大拘束時間 １６時間→１５時間 休息期間 ８時間→９時間

〇タクシー（日勤） １か月拘束時間 ２９９時間→２８８時間
〇バス １か月拘束時間が新設 ２８１時間 （詳しくは厚生労働省ホームページへ）

7/1～7/7（6/1～6/30準備期間）詳しい情報はこちら（中災防サイト）

スローガン 安全は急がず焦らず怠らず
いわき市の全事業場が参加しましょう！まずは啓発ポスターの掲示を！

福島労働局令和４年度
行政運営方針はこちら

建設工事におけるガス管損傷に注意を！
建設工事等（道路関係工事、土木関係工事、建築関係工事、解体関係工事、上・
下水道関係工事その他工事をいう。以下同じ。）において、毎年ガス管を損傷する
等の事故が２０１９年から２０２１年の３年間で５４２件（その他の事故も含めた
全事故件数：１，７６３件）発生しており、負傷者数は２３名となっています。

◎工事前にまず確認！◎不明な場合はガス事業者へ連絡！
◎情報は全員で共有！ 詳しくは経済産業省ホームページ参照

死亡労働災害・労災かくし疑い事案が発生しています
協力企業を含む総合的な安全管理体制と災害発生時報告体制の点検を！

https://www.mhlw.go.jp/stf/newpage_09940.html
https://www.mhlw.go.jp/content/11300000/000791930.pdf
https://www.jashcon-age.or.jp/
https://www.mhlw.go.jp/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/roudoukijun/hoken/denshi-shinsei/tokusetusaito.html
https://www.mhlw.go.jp/stf/newpage_24901.html
https://www.jisha.or.jp/campaign/anzen/index.html
https://jsite.mhlw.go.jp/fukushima-roudoukyoku/roudoukyoku.html
https://www.meti.go.jp/policy/safety_security/industrial_safety/oshirase/2022/03/20220304-01.html
https://www.meti.go.jp/policy/safety_security/industrial_safety/oshirase/2022/03/20220304-01.html

