
いわき労働基準監督署

署長室よりいわきAliosを望む（R04年1月撮影）

◎ 資料等、自由にご利用ください
◎ 記事の要望や感想をお待ちしています！
（いわき労働基準協会までお寄せください）

要チェック！福島県最低賃金

時間額 ８２８円10月から改定されています！

一人親方等も労働安全衛生法に基づく保護措置の対象になります
～労働安全衛生規則等の一部を改正する省令案 労政審から「妥当」の答申～

【改正のポイント】① 設置した設備を作業時に稼働させる等の当該設備による作業環境の改善
のための措置については、請負人のみが作業を行うとき等には、必要に応じ稼働させること等に
ついての配慮規定を設ける ②安全確保のために省令で規定されている特定の作業方法の遵守や
保護具の使用等の必要性について周知義務を設ける ③場所の使用・管理権原等に基づく立入禁
止、特定行為の禁止、退避、入退室管理等の措置は、労働者以外の者（請負人や当該場所で（他
の）作業に従事する者）も措置対象に追加する ④有害物の有害性等を周知するための掲示につ
いては、労働者以外の者（請負人や当該場所で（他の）作業に従事する者）も措置対象に追加す
る ⑤特定行為の禁止、退避、立入禁止等の措置について、労働者に遵守義務が設けられている
ものについて、労働者以外の者にも遵守義務（ただし罰則の対象にはならない）を設ける

粉じんにばく露する作業を行う事業主、作業者のみなさまへ

粉じん障害防止対策のオンライン講習が無料で受けられます
配信期間 2022年1月25日（火）～同年2月28日（月）

アクセス方法：こちらのQRコードをスマホに読ませるかクリック ➡

白河労働基準監督署が移転します

受講はお早めに！

労働基準局長無災害表彰おめでとうございます

受賞者

大成建設・常磐開発特定建設工事共同企業体
いわき市立総合磐城共立病院 新病院建設事業
いわき労働基準監督署管内で施工された建設工事現場について、

今般、全工期を通じて無災害が認められたことから、厚生労働省
労働基準局長から表彰状が交付されることになりました。
2月1日、いわき労働基準監督署において、表彰状の伝達交付式が

開催されました。

署長よりひとこと
受賞された事業者におかれては、デジタルサイ
ネージを活用した「危険の見える化」の徹底、
「職長会」によるパトロールや地域活動への参加に
よる作業員間のコミュニケーションの向上、支店による
定期的な「安全講話」の実施などにより、長期（78か
月）にわたる工期において無災害を達成したもので
す。受賞現場の所長様をはじめとする皆様のご努
力に対し、心より敬意を表します。

⇒ 大成建設㈱
東北支店 佐々
木建築部部長様
（中央）、同千
葉安全担当様
（左）と

表彰を伝達授与

http://www.saiteichingin.info/
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