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いわき労働基準監督署 署長室からのお知らせ

署長室よりいわきAliosを望む（R03.7撮影）

◎ 資料等、自由にご利用ください
◎ 記事の要望や感想をお待ちしています！
（いわき労働基準協会までお寄せください）

いわき市「まん延防止等重点措置」期間中です
いわき市では全陽性判明者の２割以上が職場内感染

事業所におけるクラスターも発生しています

職場の感染防止対策５つのポイント（👈クリック）を実行しましょう！
感染防止対策を再チェック→チェックリスト（pdf版）(Excel版)

新型コロナウイルス感染症に係る
職場における積極的な検査の実施について

今般、政府の新型コロナウイルス感染症対策分科会より、「自治体は、学校、職場、保育園等
において、体調が少しでも悪い場合には気軽に抗原定性検査やPCR検査を受けられるよう促すこ
と。検査陽性者を確認した際には、医師や健康管理者は、保健所の判断が無くても、さらに濃厚
な接触の可能性のある者に検査を促すこと」との提言（令和３年８月12日）がなされるととも
に、「職場における積極的な検査の促進について」（令和３年８月13日付け厚生労働省新型コ
ロナウイルス感染症対策推進本部、内閣官房新型コロナウイルス感染症対策推進室事務連絡。）
が発出されました。
上記通知文には、抗原定性検査キットに関する問い合わせ先や、職場における対応手順が添付

されていますので、企業の健康管理・安全衛生担当者の皆様には、ぜひご一読ください。

労働災害多発注意報発令中
STOP！転倒災害

職場の感染防止

墜落・転落災害防止

熱中症予防

ご注意ください！あと２週間です
福島県最低賃金が引き上げられます

10月1日から 時間額８００円 ⇒ ８２８円

長時間労働が疑われる事業場に対する令和２年度の監督指導結果

先日、福島労働局から公表されました。➡公表文はこちら（福島労働局HP）をクリック
当署を含む県内の各労働基準監督署で実施した669事業場中、225事業場（約１／３）におい

て、違法な時間外労働が認められました。
具体的な事例としては、次のようなものがあります（公表文別添２に記載）。

● 監督署に寄せられた情報から、時間外・休日労働が１か月あたり80時間を超えていると考

えられる大企業の事業場に対し、立入調査を実施した事例

● 監督署に寄せられた情報から、時間外・休日労働が１か月あたり100時間を超えていると考

えられる中小企業の事業場に対し、立入調査を実施した事例

● 長時間労働等を原因とする精神障害の労災請求があった中小企業の事業場に対し立入調査

を実施した事例

公表文には、上記事例における労働基準監督署の調査結果や指導内容も記載されています。参
考とされますようお願いします。

http://www.city.iwaki.lg.jp/www/contents/1582261344207/index.html#まん延防止
https://www.mhlw.go.jp/content/000805544.pdf
https://www.mhlw.go.jp/content/000657665.pdf
https://www.mhlw.go.jp/content/000786605.xlsx
https://www.mhlw.go.jp/content/000819118.pdf
https://www.mhlw.go.jp/content/000819118.pdf
https://jsite.mhlw.go.jp/fukushima-roudoukyoku/content/contents/000966145.pdf
https://jsite.mhlw.go.jp/fukushima-roudoukyoku/content/contents/000966145.pdf
https://jsite.mhlw.go.jp/fukushima-roudoukyoku/content/contents/000966145.pdf

