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いわき労働基準監督署 署長室からのお知らせ

署長室よりいわきAliosを望む（R03.7撮影）

◎ 資料等、自由にご利用ください
◎ 記事の要望や感想をお待ちしています！
（いわき労働基準協会までお寄せください）

いわき市「まん延防止等重点措置」が9/30まで延長
職場内感染が発生しています！

福島県内の事業所関連の感染事例（福島県ホームページより）
・事業所の本所が県内各支所の職員を参集した会議を開催した。会議後に行われた会食
の参加者1名に感染が確認され、同席者全員が濃厚接触者となった
・風邪のような症状があったにもかかわらず職員が出勤し、職場内でのマスク無しの会話や
昼食を共にするなど基本的な感染対策を怠った結果、事業所内で感染が拡大した。
・マスク着用、消毒など対策を行っていたが、全体ミーティングにより感染が広がった
・同僚等と車内で長時間を共にして感染した

職場の感染防止対策５つのポイントを実行しましょう！
感染防止対策を再チェック→チェックリスト（pdf版）(Excel版)

厚生労働省委託事業 労働契約等解説セミナー2021 が開催されます
～参加費無料！オンラインあり！好評につき追加開催決定！（添付資料参照）

雇用される側（労働者）と雇用する側（使用者）をつなぐルールである“労働契
約”について、基本的な事項をわかりやすく解説するセミナーを開催します。
また、無期転換ルール（※）については、施行から５年を経過した平成 30 年４
月１日以降、このルールに基づき、多くの有期契約労働者に無期転換申込権が発
生していることから、円滑な無期転換を進めるための適切な対応が必要です。
このため、無期転換ルールの具体的な導入方法のほか、先行している企業の導

入事例を紹介いたします。
さらに、副業・兼業の促進について、現状や促進の方向性、労働者と企業のそ

れぞれの留意点をわかりやすく解説いたします。
なお、セミナー終了後には、労働時間や労働契約等に関する相談、無期転換

ルールの導入や申込み方法などに関する相談に応じます。
（※）有期労働契約が更新されて通算 5 年を超えたときに、労働者の申込みによって企業など
の使用者が無期労働契約に転換しなければならないルールです。
申込先 専用 web サイト https://public.lec-jp.com/laborContractExplanation/

FAX：03-5913-6409 ※FAX 申込票は上記専用 web サイトからダウンロード可
セミナーには事業主、労働者その他どなたでも参加できます。応募はお早めに！

労働災害多発注意報発令中
STOP！転倒災害

職場の感染防止

墜落・転落災害防止

熱中症予防

ご注意ください！
福島県最低賃金が引き上げられます

10月1日から 時間額８００円 ⇒ ８２８円

http://www.city.iwaki.lg.jp/www/contents/1582261344207/index.html#まん延防止
https://www.mhlw.go.jp/content/000805544.pdf
https://www.mhlw.go.jp/content/000657665.pdf
https://www.mhlw.go.jp/content/000786605.xlsx
https://public.lec-jp.com/laborContractExplanation/

